
 
POLÍTICA	  	  

DE	  SEGURIDAD	  y	  SALUD	  OCUPACIONAL	  

	  

EMINPRO	   CHILE	   LTDA,	   empresa	   que	   desarrolla	   sus	   actividades	   de	  montaje	   industrial,	   se	   compromete	   a	  

buscar	  niveles	  de	  excelencia	  en	  materias	  de	  seguridad	  y	  salud	  ocupacional	  a	  través	  de	  la	  implementación	  y	  

mantención	  de	  un	  Sistema	  de	  Gestión,	  para	  brindar	  el	  tiempo	  y	  los	  recursos	  necesarios	  para	  hacer	  posible	  

que	  nuestros	  empleados	  efectúen	  su	  trabajo	  de	  manera	  segura,	  en	  óptimas	  condiciones	  de	  salud.	  

	  Nuestro	  permanente	  compromiso	  es:	  

	  

§ Cumplir	   con	   la	   legislación	   vigente	   y	   los	   compromisos	   voluntariamente	   contraídos	   en	  materia	   de	  

Seguridad	  y	  Salud	  Ocupacional.	  

§ Mantener	   un	   Sistema	  de	  Gestión	  de	   Seguridad	   y	   salud	  Ocupacional,	   a	   partir	   del	   cual	   se	   hace	  un	  

deber	   cumplir	   con	   las	  disposiciones	   legales	  que	   rigen	   su	  operación,	   realizar	  una	   labor	  productiva	  

segura,	  velando	  por	  el	  desarrollo	  humano,	  la	  prevención	  de	  lesiones	  y	  enfermedades	  profesionales	  

en	  un	  armónico	  ambiente	  laboral,	  promoviendo	  el	  autocuidado.	  

§ Fomentar	  en	  los	  trabajadores	  una	  cultura	  preventiva	  en	  materias	  de	  Seguridad	  y	  Salud	  Ocupacional	  

mediante	   el	   liderazgo	   permanente	   y	   efectivo	   de	   parte	   de	   sus	   administradores,	   supervisores	   y	  

Comités	  Paritarios	  de	  Higiene	  y	  Seguridad	  industrial,	  enmarcados	  en	  una	  Conducta	  Responsable.	  

§ Identificar,	   evaluar	   y	   controlar	   continuamente	   los	   riesgos	   en	   sus	   proyectos,	   así	   como	   en	   sus	  

operaciones.	  

§ Mantener	   informados	   a	   todos	   sus	   trabajadores	   acerca	   de	   la	   gestión	   de	   seguridad	   y	   salud	  

ocupacional.	  

§ Proporcionar	   un	   apropiado	   entrenamiento	   y	   capacitación	   en	   salud	   y	   seguridad	   a	   fin	   de	   que	   el	  

personal	  reduzca	  los	  riesgos	  relacionados	  con	  el	  trabajo.	  

§ Proporcionar	  al	  personal	  los	  elementos	  de	  protección	  personal	  necesarios	  para	  los	  trabajos	  que	  se	  

ejecuten.	  

§ Mejorar	  en	  forma	  continua	  las	  condiciones	  de	  higiene	  y	  seguridad.	  
	  

Manifestamos	  nuestra	  adhesión	  al	  Protocolo	  de	  Exposición	  Ocupacional	  a	  Ruido	   (PREXOR).	  Buscando	  

en	  todo	  momento	  incorporar	  las	  medidas	  de	  preventivas	  que	  permitan	  controlar	  el	  ruido	  en	  su	  fuente	  

de	   origen	   y	   proteger	   a	   los	   trabajadores	   expuestos	   al	   agente,	   en	   conjunto	   con	   el	   organismo	  

administrador.	  
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